i
Svendborg 6 PPR

w Kommune svendbaorg og £ra

August 2025
Ind i faellesskaber — PPRs kvalitetstandarder for samarbejdet

Alle bgrn bliver fgdt med evner, ressourcer og potentialer. Det vil sige, at bgrn og
unge skal respekteres for det, de er, og det de kan. Derfor har vi ambitioner pa alle
bgrns vegne og hgje forventninger til det, de kan og deres vaesentlige bidrag til
feellesskabet

Alle bgrn og unge i Svendborg Kommune har ret til at veere en del af et staerkt
feellesskab. Svendborg Kommunes bgrne- og ungesyn har fokus pa@ sunde og stzerke
feellesskaber, mangfoldige leeringsmiljger, inddragelse og tveergdende samarbejde.
Dette skal det enkelte barn og den enkelte elev kunne maerke i praksis.

Staerke bgrnefaellesskaber og mangfoldige leeringsmiljger skabes i et samarbejde
mellem alle, der har andel i faellesskabet; barnet, den unge, familierne og mange
former for fagprofessionelle.

I Bgrn og Unge, PPR, fokuserer vi pa kerneopgaven - "At sikre stgrst mulig
lzering, trivsel, dannelse og udvikling for alle bgrn og unge i Svendborg
Kommune.”

Det formulerede professionsideal er udgangspunktet for Igsningen af opgaven -
og skabelsen af en solid professionel kapital i organisationen er afggrende for
kvaliteten af indsatserne.

Tilgangen indebzerer en systematisering af indsatserne omkring det skolefagligt
baserede, det flerfaglige og det tvaerprofessionelle. Alle bgrn og unge, der
oplever vanskeligheder personligt eller i faellesskabet, har krav p@ det fokus pa
ressourcer og de Igsninger med afsaet i feellesskaberne.

Tilgangen er et bud p& en kvalitetssikring af indsatserne rettet mod steerke og
inkluderende bgrnefzellesskaber og er samtidigt fgr-visitationsproces for Skoler og
Dagtilbud i Svendborg Kommune.

Indsatsen baserer sig pa en raekke systematiske trin, som der arbejdes igennem:

Feelles Indsats 1 - Intern kvalificering / den skolefaglige arena

Feaelles Indsats 2 - Involvering af PPRs stgttesystemer og samarbejdsstrukturer
Feelles Indsats 3 — Tvaerprofessionelt samarbejde med PPR

Feelles Indsats 4 - Udvidet Tveaerfagligt samarbejde med PPR og andre aktgrer
Faelles Indsats 5 — Skolelederforum

Feelles Indsats 6 — Den specialiserede indsats og indstilling til visitationsdrgftelse
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Grundprincipper i samarbejdet med PPR omkring staerke fallesskaber

¢ Implementering af formaliseret teamsamarbejde, eks. fast samarbejdsstruktur og
faste samarbejdsmodeller i teams eller synlig PLF-struktur

e Anvendelse af analyse og kontekstuel understgttelse omkring de bgrn vi har med
at ggre i feellesskab, eks. brug af Vaekstmodellen, ICDP eller SP/LP.

e Klasserumsledelse, herunder co-teaching, stationslzering, veerkstedsundervisning,
zoner, strategisk gruppedannelse mv.

e Fokus pa relationskompetente handlinger baseret pa Louise Klinges
grundforstdelser omkring selvbestemmelse, kompetence, samhgrighed

e Et metodisk fokus pa elevens udviklingsbehov og -niveau (neuroaffektive
principper — sensorisk, fglelsesmaassig og kognitiv udvikling)

e Mentaliseringsevne som refleksiv kompetence hos de voksne omkring barnet

e Feedbackkultur, herunder tydelige laeringsmal, differentiering, motivation og
inddragelse

e Faste handleplaner med krav om beskrivelse af mal, tiltag/middel, tegn pa
forandring og etablering af en konsekvent evalueringskultur

e Krav om kontinuerlige opdatering af dynamiske handleplaner med ca. 3 maneders
intervaller, hvor ogsd barnets og foraeldres perspektiv skal fremga

e Skearpede formuleringer af bgrnenes behov og forventninger til skolernes
opgavelgsning i PPRs notater og PPV’er (tydeligggrelse af faglige krav til og behov
i den almene undervisningsramme)

e @get involvering af VISO i opgavelgsningen i det almene, hvor dette er pdkraevet

Faelles bgrne- og ungesyn og fokusomrader pa tvaers af fagomrader

Mangfoldige og Tvaergdende
alsidige samarbejde og
lzeringsmiljger medansvar

Sunde og sterke Styrket

feellesskaber inddragelse
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Foretrukne forstdelsesmodeller - grundlaget for samarbejdet

En sammenhangende tilgang pa alle niveauer

m O KLASSERUMSMETODER

0
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‘——\ ,——, SAMARBEJDSSTRUKTURER
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SYSTEMSTRUKTURER

FUNDAMENT

Den enkelte elevs udfordring som invitation til indsats i feellesskaberne

TRIN 3
INDIVIDUELLE INDSATSER

INTENSIVE, INDIVIDUEL

TRIN 2
INDIVIDUELLE INDSATSER | KLASSEN/SFO'EN

TRIN 1

INDSATSER FOR HELE KLASSEN/SFO’EN

CRUNDLEGCGENDE METODER TIL AT UNDERSTOTTE ALLE ELEVER | HELE KLASSEN/SFO'EN
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Faelles Indsats 1 - intern kvalificering / skolefaglig arena

Den enkelte skoles stgttesystemer / hvad er den enkelte skoles stgttesystem?

-ledelse, samarbejde, procedurer, samt bgrnesyn/fundament (evt. eksempler)

——

Den enkeltes professionelle indsats / hvordan ses den enkeltes indsats?
-personlig og professionel refleksion
-refleksion omkring egen kompetence og egne udviklingsbehov

-ledelsesbehov

——

Indsats i teamet — samarbejde og handleplaner / hvordan ser det ud i teamet?
-samarbejdspositioner, rammer og aftaler

-feelles strategier i teamet og refleksive rum

-klasseledelse

-relationskompetence (selvbestemmelse, kompetence, samhgrighed)
-feedback og elevinddragelse (UDL-principper)

-undervisningsdifferentiering herunder data / faglige test

——

Udarbejdelse af dynamisk handleplan (revision over 12 mdr)
-bgrnesyn og primaere udviklingsbehov

-hvornar lykkes eleven

-hvor ser vi deltagelsesmuligheder

-handleplan for voksne

-handleplan for kontekstuel indsats

-mal, tiltag/midler, tegn p5 forandring

-elevens perspektiv

-foraeldres perspektiv

-perspektiver pd faellesskabet
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Involvering af egen ledelse - sparring

——

Revision af handleplan - dato

SMTTE - model for handleplan

ammenhang

valuering

egn iltag
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Faelles Indsats 2 - involvering af PPRs stgttesystemer / flerfaglig arena

KPS (konsultativ praksisnezer sparring)

-involvering af PPR-psykolog og paedagogisk konsulent / fast tilstedeveerelse

-barnets stemme

——

Teamet drgfter med egen ledelse pa baggrund af KPS

——

Forzeldresamarbejde - udvidet

——

Supplerende faglige test og dataindsamling ved skolepersonale

——

Kompetenceudvikling lokalt

——

Revision af handleplan - dato

Konsultativ Pedagogisk Sparring

En stabi til fagprofessionelle i arbejdet med praksisudvikling
inden for skole- og dagtilbudsomréadet

QF
L

! ; o
j Inspiration til fagprofessionelle der arbejder med b@m og unge i leeringsvanskeligheder

Marianne Dixen

I M
Udarbejdet af benMay fyresen
Mette Gandrup
Mille Langager psykolog, PPR 5
Iben May Dyresen, paed: isk k lent, PPR g Caroline Margrethe Kolmos
\\ )

&, ﬂ-m \\o’

% 7 PPR -
\ PPR Svendborg Y 4 oLl p— Al iSvendborg

Svendborg og &rg X2 Kommune 22 Kommune
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Faelles Indsats 3 - Tvaerprofessionelt samarbejde med PPR

> ol N

Konsultativ
Teamet oplever Egne stottesystemer

X . Sparring med PPR
. Praksisnaer Sparring v
behov for aktiveres, strukturer PPR — fast (team/gruppe)
~ 1as

assistance skole/dagtilbud ! med ledelse - PLF
. tilstedevaerelse lokalt

Indsats-/koordinationsmede
PPR / ledelse / resursepersoner

(IKM )

Aktionslaringsforleb Konsultation/aben
{observation, radgivning med
teamsparring, co- foraeldre og (niveauer)
teaching) professionelle

Indstilling til PPR

IKM - del 1
Aftale om konsultative bistand med PPR
-aktionsleeringsforlgb

-anden konsultativ, afgreenset bistand (eks. enkeltobservation og skole/foreeldermgde)

IKM - del 2
Indstilling til PPR
-niveau 1 - procesorienteret indsats, test, observation, sparring og vejledning

-niveau 2 - undersggelse og padagogisk psykologisk vurdering, evt. psykiatri
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IKM (Indsats og Koordinationsmgde) — del A

Aftale om konsultative bistand med PPR
-ML-aktionsleeringsforlgb - observation og sparring over 3 mdr.
-anden konsultativ bistand, supervision, enkeltobservation, skole/foreeldermgde

- =

Teamet sparrer med egen ledelse - hvilke tiltag kaldes der p&?

——

Revision af handleplan - dato

Model for ML-aktionslaering
(PPR)
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Model for
organisatorisk
understgttelse af
aktionslaering
(ledelse)

ERFARING

oplevelse
(Hvad sker der?)

EKSPERIMENT

ny handling
afpravning af teorl
| nye situationer
(Hvordan kan man
anvende det l=rte?)

BEGREBSDANNELSE

konklusion
vurdering

{Hvllke konklusloner
kanman lave?)

EFTERTAENKSOMHED

ohservationer
reflekslon
analyse
(Hvad sker der
og hvad betyder det?)
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IKM (Indsats og Koordinationsmgde) — del B

Indstilling til PPR

-opstartsmgde og malformulering forbundet med indstilling med PPR (SMART’e mal)
-observationsforlgb

-evt. testning eller screening

-formulering af paedagogisk psykologisk notat (niveau 1) eller PPV (niveau 2)
-sparring med teamet i samarbejde med PPR-psykolog og paadagogisk konsulent

-feelles formulering og revision af handleplan

,é'pecljfikt — Malbart — Accepteret (af parterne) - Realistisk — Tidsbestemt
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Faelles Indsats 4 - Udvidet tvaerfagligt samarbejde PPR og andre aktgrer

Tvaerfagligt Mgde - dato
Involvering af Familieafdelingen
Involvering af Fremskudt Funktion
Involvering af VISO

Samarbejde med Mental Sundhed
Fzelles Indsats 5 — Udvidet tveergdende skolelederforum

Skolechefen kan beslutte, at der skal ske feaelles drgftelse/sparring i Skoleledergruppen
Drogftelse af konkrete segregeringspataenkte sager i feelles ledelsesforum

Fzelles skolevaesen - kollektiv gkonomi - faelles kvalitetssikring og delt ansvar

Faelles Indsats 6 — Specialiseret indsats - indstilling til visitationsdrgftelse
Proces:

Sagen bringes pa IKM pa skolen, kvalitetssikring med psykolog og konsulent
Gennemgang af materiale, indsatstrin, PPV mv.

Sagspsykolog drgfter sagen med PPR-leder - PPR-leder kan inddrages i mgde pa skolen

Afggrelse:

Niveau 0: Ingen beslutning (fravaer af materiale, videreformidling til anden instans)
Niveau 1: Udseettes/afklares

Niveau 2: 12 lektioners inklusionspulje

Niveau 3: Forstaerket Tilbud - visiteret specialiseret indsats pa skolen / gruppedannelse

Niveau 4: Segregering — visiteret specialiseret indsats i andet skoletilbud

Se procedure og bilag:
Paedagogisk-didaktisk handleplan
Skema til visitationsdrgftelse

Tidsplan for visitationsdrgftelse
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