KONSULTATIV BISTAND

Dvs. fplgeskab af psedagogisk konsulent, psykolog, tale-hgre konsulent, ergo-fysioterapeut.
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Konsultativ bistand / praksisnaert
folgeskab fra PPR

* Den konsultative vej er et alternativ til
indstilling og evt. testning.



Grundlag og principper

Et forlgb bgr betragtes som en indsats med Igbende og
afsluttende feedback.

Man spinder sammen en r@d trad og finder en retning, hvor
PPR, ledelse, lcerere og forzeldre er nysgerrige og
undersggende sammen.

Kan ses som et vaekstforlagb.

Fra PPRs side er det en konsultativ indsats, men kan ogsa
veere fglgeskab i en indstillet sag.



Beslutnings- og procesforlgb

1. Det besluttes pa KIM, at igangsaette
”"Den konsultative vej”.

2. Konkrete aftaler laves mellem laerere og PPR-
medarbejder.

3. Der igangsaettes et konsultativt forlgb. Som
udgangspunkt 4 - 8 gange i alt.



Eksempel pa forlgb.

[ Afdaeknings- og aftalemgde

Indsamling af data:
Afsluttende mgde observation/interview/video
m.v.
t Evaluering efter 3 l
mdr.

[ Inds?jr::;ng af J [ Analyse- og handleplansmgde ]

. I- Analyse- og ﬁ Afprgvning +
[ Afpravning [ handleplansmgde J indsamling af data




1. Afdaeknings- og aftalemgde:

- Indgaelse af "kontrakt” — valg af mal og fokuspunkter, evt. med afsaet i model (fx Veekstmodellen eller
lignende), succeskriterier — hvordan kan vi se, at vi nar i mal?

- Forventningsafstemning
- Udarbejdelse af procesplan (tidsramme, rollefordeling — hvem, hvad, hvor) . Handleolan.

2. Indsamling af data:
- Observation af elev, klasse eller fokuseret obs. af lsererens undervisning m.v.

- Interview
- Video
- Udarbejdelse af SP-model, vaekstmodel, klassetrivsel.dk

3. Analyse- og handleplansmgde:
SP-modellen

Vaekstmodellen

Sparring/supervision

Evt. foraeldreinvolvering

4. Afprgvning + indsamling af data:
- Fagpersoner/foraeldre omkring barnet/gruppen/klassen afprgver valgte tiltag
- Der indsamles data til brug af evaluering af indsats/tiltag (enten af personale eller PPR)

5. Analyse- og handleplanmgde:
- Der evalueres pa tiltag/indsats

2-3-4-5 kan gentages

- Handleplanen tilpasses evalueringen


LÆRINGSLEDELSE ved resursegruppe 3. MMH, JBS & OP. Endelige..docx

Temaerne i forlgbet relaterer sig til udvalgte tema- og
minikurser PPR udbyder pa vores hjemmeside:

* Adfaerd og relationer i skolekontekst
* Klassetrivsel, -miljp og —ledelse

* Observation og sparring

* Faglige vanskeligheder

* Viden og metoder i arbejdet med bgrn med
problemskabende adfzerd

* Foraeldreindragelse
* M.v.



Forslag til dataindsamling

Observation

Interview

Video

Modeller (Vaekstmodellen, SP, mm)

Logbog (Hvad lykkedes i dag, hvad gjorde jeg?)
Spegrgeskema

Samtale/klassens time med bgrnene

Hvad laereren/padagogen ved i forvejen
Styrkeafdaekning.*



TEMAER / FOKUSPUNKTER

Laerer/barn ?
? relation
Klasse- Barn/barn
trivsel relation
?
| . '
Udfordring
Bgrne- praesenteret Foraeldre
faellesskaber pa KIM ~del

Feedback i
Ledelsesparring

processer

Laerings- Team-
ledelse samarbejde
3 Laereren som :
. _ Faglige
professionel 9

vanskeligheder



Forslag til fokuspunkter for
observation

Struktur, forudsigelighed: Ved eleverne hvad de skal? Hvor lzenge de skal
det, og hvad de skal efterfglgende. Ved de hvordan de far hjeelp, hvis de
gar i sta eller hvordan de kommer i gang igen efter at have holdt pause.

Start pa timen: Overgang fra frikvarter, hvordan kommer bgrnene ind ad
dgren, hvad starter timen med

Klassedynamik: Bgrnenes relationer, leerer-bgrn relationer, atmosfaere

Leereren: Klasseledelse, relationer, organisering, positiv/negativ feedback,
humagr, stemning, kontakt

Det fysiske rum/rammen: Organisering i rummet, afskaermning,
st@jniveau, mm

Metoder: Hvordan griber laereren undervisningen an
Forventninger til bgrnene: Hvad er niveauet og kravene
Formen: Vekslen ml. aktiviteter?

Ressourcer: Hvad lykkes?

Kommunikation: Hvordan kommunikeres der i klassen
Relationsarbejde.




Hvad kan man fa ud af forlgbet?

Her er nogle eksempler:

Viden om barnets kompetencer og udfordringer

Feelles refleksion og drgftelse

En “vaerktgjskasse”

Udarbejdelse af handleplan og dertil hgrende mal

Et kontinuerligt samarbejde og fglgeskab — periodisk.
Gode ideer og mader at arbejde pa

En forstaelse for bgrns udvikling sat ind i aktuel kontekst
En forstaelse for egne kompetencer og udfordringer

Supervision pa udvikling af teamsamarbejde og det
professionelle laeringsfaellesskab

Et pget fokus pa struktur, forudsigelighed og organisering af
lzeringsfaellesskaber

Og meget mere



SKOLEN ER SAGSANSVARLIG

- Det er skolen, der er “sagsansvarlig” med
hensyn til orientering af foraeldre, skriftlighed
m.v.

- Nar der tidligere har veeret en konsultativ
indsats pa et barn, og skolen senere indstiller
barnet til PPR, skal bilag/referater fra den
konsultative proces vedlzaegges indstillingen.



